POLITIKA KVALITETA | BEZBEDNOSTI HRANE

Politika kvaliteta i bezhednosti hrane AD ,GRANEXPORT” predstavlja prioritetni deo ukupne poslovne politike usmerene
ka uspostavljanju marketiniki orijentisanog poslovnog sistema opredeljenog na maksimalno zadovoljenje zahteva
i potreba svih kupaca i korisnika usluga, poslovnih partnera, akcionara, zaposienih i drutva u celini.

Sprovodenje istalno pobaljianje efektivnosti sistema menadimenta kvalitetom usagladenim sa zahtevima standarda
150 9001:2008 i principima HACCP sistema doprinosi ostvarivanju strateikih ciljeva poslovanja AD GRANEXPORT:

+ lzrada proizvoda prepoznatljivog kvaliteta koji ide u susret zahtevima i ocekivanjima kupaca i u potpunosti
zadovoljava njihove potrebe

+ Neprekidno pracenje procesa i higijenske i zdravstvene ispravnosti proizvoda kako bi se otklonili svi rizici po zdravlje korisnika.

- Ofuvanje i pobeljianje triiSne pozicije kroz razvoj dugorogne poslovne saradnje sa dobavljagima i podugovaratima kao
i postojedim i potencijalnim kupcima. Ostvareni stepen zadovoljstva korisnika se stalno prati i meri.

« U svim poslovnim aktivnostima kvalitet se ostvaruje u skladu sa ekonomskim princpima. Ekonomski efekti su
u koreladji sa kvalitetom i ne mogu se realizovati na teret kvaliteta.

+ Obaveza rukovodioca svake organizacione celine je da prati i primenjuje zakonske i druge zahteve, planira, organizuje
i analizira aktivnosti iz svoje nadleZnosti uz redovno podnoienje izveitaja.

+ Sve aktivnosti se organizuju kao mreia procesa sa jasno definisanim ulazima i izlazima, u kojima svi uesnic imaju precizne
zadatke koje moraju realizovati i kojima moraju u potpunosti da upravljaju, u cilju stalnog unapredenja i poboljianja sistema.

« Rukavodecdi radnid, zaduZeni za realizaciju planova i programa razvoja Kompanije i podizanje nivoa kulture rada, imaju posebnu
odgovemnast za uspostavljanje i stalno unapredenje kvaliteta.

+ Odgovornost za obezbedenje kvaliteta pripada svakom zaposlenom za posao koji obavlja.

- Trajni zadatak rukovedstva predstavlja organizovano ohrazovanje zaposlenih na svim niveima i na svim funkcijama u dilju
inovacije profesionalnih znanja i znanja iz oblasti kvaliteta.

- Motivisanje zaposlenih za unapredenje kvaliteta se postiZe kroz napore uprave i rukovodstva preduzeda da stvara poslovnu klimu
u kojoj se stvaralacki potencijal, znanje i timski rad posebno vrednuje.

Svi zaposleni, na éelu sa najvisim rukovodstvom, u sistemu rada organizovanom u skladu sa zahtevima standarda IS0 9007:2008
i prema nadelima HACCP sistema u skladu sa zahtevima CAC/RCP 1-169, Rev. 4-2003 Recommanded international code of
practice-General principles of food hygiene i 5a zahtevima Codex Alimentarius, ukljucujuci dobru proizvodacku praksu (GMP)

i Dobru higijensku praksu (GHP), u svom svakodnevnom radu, pestovade i primenjivati navedene principe svesni da nas poslovni
uspeh zavisi od nas samih,
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